ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Justificacao: o objetivo do presente requerimento &€ que seja realizada Audiéncia Publica,
em carater de urgéncia, para discutir o teor da Resolugao n° 4251/2013, que trata da
regulamentagao da jornada de trabalho dos Policiais Militares no ambito do Estado de
Minas Gerais.
Ja como desdobramento de debate iniciado nesta Comissdo, tem-se que mencionada
Resolugao prevé algumas novidades com relacdo a regulamentacao da jornada de trabalho
dos Policiais Militares, aspecto igualmente tratado no PLC 33/12, que visa normatizar a
jornada maxima de trabalho do Militar estadual, a forma das escalas de servico, dentre outras
guestdes de suma importancia.
Neste sentido, determina em seu art. 1° que a carga horaria semanal de trabalho dos Militares
da PMMG, ressalvado o artigo 15 do EMEMG, correspondera a 40 (quarenta) horas
semanais, suprimindo previsao anterior que mencionava que esta era a jornada minima, em
que pese nada falar sobre a forma das escalas de servico.
Ou seja, nao obstante o avanco, por outro lado, Policiais Militares poderao folgar 1 (um) final
de semana apenas de 45 (quarenta e cinco) em 45 (quarenta e cinco) dias, o que, em nome
do principio mais importante do texto constitucional, qual seja, a Dignidade da Pessoa
Humana, o privara de conviver com sua familia, esposa, filhos, enfim, nao havendo vida
social.
Ressalta-se que todas as medidas empreendidas no sentido de normatizar a jornada de
trabalho dos Policiais Militares caminha em conformidade com o movimento favoravel a uma
jornada laboral mais humana, condizendo, ou seja, com sua propria dignidade, que deve ser
sempre preservada.
Visa tornar imperativo sistema de duracdo da jornada laboral tal como fora objeto de
preocupacao do Legislador Constituinte nos incisos Xlll a XVII do art. 7° da Carta Magna, uma
vez que a duracao do trabalho deve ser regulamentada com vistas a tutela da saude, da vida
moral e social do individuo, da economia em geral, e, ainda, da liberdade individual. |
Pois, a contrario sensu, o alargamento ou total flexibilizacdo da jornada de trabalho nao
configura rendimento, mas sim a realizacdo de um trabalho precario, razdo pela qual,
consoante intento ja manifestado quando da proposicdo do PLC 33/12, € que se renova a
necessidade premente de retomar nesta Comissédo o devido debate a respeito do tema em
questao.
Assim, por ser matéria relevante e de inequivoca competéncia desta comissao, conto com 0@‘
v

apoio dos pares na aprovacao deste requerimento.
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